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Hallbarhetspolicy Fonuskoncernen

Fonuskoncernen ska genom ett aktivt arbete bidra till en hallbar utveckling i samhillet dar miljoansvar, socialt
ansvar och ekonomiskt ansvar fungerar som ett rittesnore i organisationen. Inom Fonuskoncernen ska vi, sa langt
det ar majligt, ta ansvar for vara produkter och tjanster i ett helhetsperspektiv, d.v.s. iven genom vara leverantorer
och kunder. Ett riskbaserat, forebyggande arbete och stindig forbattring ska prigla daglig verksambhet, strategier,
malsdttningar och utveckling.

Inom Fonuskoncernens verksamhet moter vi manniskor i utsatta situationer i livet, vilket kraver respekt och ansvar
gentemot kunden. Var hallbarhetspolicy ska vara en del av den trygghet som kunden ska kinna i métet med oss.

Fonuskoncernens hallbarhetsatagande innebar:

* Attvaraen aktor som tar ansvar for en positiv samhallsutveckling.

» Fonuskoncernen ska vara stindigt medveten om verksamhetens paverkan pa samhaillet inom hallbarhetsomra-
det och aktivt arbeta for att minska den negativa paverkan och 6ka den positiva.

* Attarbeta for att skydda miljon.

» Fonuskoncernen ska ur ett livscykelperspektiv verka forebyggande mot negativ miljopaverkan och fororening
samt aktivt arbeta for att minska denna i befintlig verksamhet och vid utveckling av produkter och tjanster.
Organisationens paverkan av yttre faktorer ska beaktas och hanteras.

* Atttaansvar for en langsiktigt ekonomiskt hallbar utveckling inom koncernen, med kundernas samt dgarnas
intresse i fokus och med de kooperativa principerna i centrum.

* Attverka for att spegla samhaillets mangfald och for jamstalldhet.

* Arbetet ska ske via Fonuskoncernens jamstilldhets- och mangfaldspolicy och koncernen ska verka for en fore-
tagskultur som priglas av respekt for varandra. Vara kunder ska finnas i samhillets alla delar, oavsett kultur eller
religion enligt Fonuskoncernens varderingar.

* Attinkludera alla medarbetare i Hallbarhetsarbetet.

Alla medarbetare inom Fonuskoncernen ska kdnna till och ledas av Hallbarhetspolicyn i sitt arbete inklusive vid
framtagande av malsittningar och strategier for koncernen. Varje chef har ett ansvar att kommunicera policyn och
engagera sina medarbetare i denna.

* Attrespektera mianskliga rittigheter och verka for att 6ka medvetenheten om fragorna och efterlevnaden i var
vardekedja.

*  Attvaratransparenta gillande Fonuskoncernens hallbarhetsarbete gentemot interna och externa intressenter.

+  Attfolja gillande lagar och regler som beror verksamheten.

+ Atttaavstand fran alla former av korruption.

* Attarbetaforebyggande och strava efter stindig forbattring i Fonuskoncernens hallbarhetsprestanda, genom
att lyssna pa vara kunder och andra intressenter samt f6lja samhillets och teknikens utveckling.

Denna policy ar faststilld av Fonuskoncernens styrelse 2016-12-06 och reviderad 2018-05-15.



